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SVET ZAVODA JAVNEGA ZAVODA RATITOVEC 

Datum: 09.04.2021 

ZAPISNIK 

14. korespondenčne seje Sveta zavoda Javnega zavoda Ratitovec ki je potekala od četrtka, 
8.4.21 od 16. ure do petka, 9.4.21 do 12. ure, preko elektronske pošte 

 
Prisotni -sodelovali vsi člani: Boris Kavčič, Matej Markelj, Julijana Prevc, Mateja Markelj, 
Boris Benedičič, Srečo Rehberger, Marko Čenčič, Anže Kavčič, Rok Pintar 
Opravičeno odsotni: / 
Odsotni: / 
 
Dnevni red: 
1. Popravek nagrade za delovno uspešnost direktorja JZR. 
 
Add1) – obrazložitev: 
Poleg pravilnika o merilih je namreč potrebno upoštevati tudi 22. Člen Zakona o sistemu 
plač v javnem sektorju, ki določa obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti: 
(1) Skupen obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti znaša najmanj 2% in ne več 
kot 5% letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za redno delovno 
uspešnost za plačilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje ločeno. 
Glede na to, da se redna delovna uspešnost obračunava in izplačuje od 1.7.2020, se za 
delovno uspešnost direktorjev za leto 2020 nameni najmanj 2 % in največ 5 % osnovne 
plače direktorja v obdobju od 1.7. do 31.12.2020. 
Izračun: 2.286,81 € x 6 mesecev leta 2020 = 13.720,86 € 
(od 2 % do 5 %) od 13.720,86 € = od 274,42 do 686,04 € 
 

SKLEP št. 73 Člani sveta zavoda na osnovi nadpovprečne ocene dela direktorja JZR, 
Gregorja Habjan (opredeljeno v zapisniku 13. seje sveta JZR), 
potrjujejo nagrado za redno delovno uspešnost v višini 5% osnovne plače. 
Nagrada za delovno uspešnost direktorja JZR za leto 2020 tako znaša 
686,04 €. 

Odgovoren Boris Kavčič, predsednik sveta zavoda JZR 

Izvajalec Gregor Habjan, direktor JZR 

Rok izvedbe  

Glasovanje Sklep je bil soglasno sprejet. 

 
 
Zapisal: 
Boris Kavčič 

 
Boris Kavčič 
Predsednik Sveta zavoda 

 


