
Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Javni zavod Ratitovec (Uradni list RS, št. 50/06, 
104/06, 61/08, 53/13 in 203/21) svet zavoda Javnega zavoda Ratitovec razpisuje prosto delovno 
mesto 
 

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA RATITOVEC (M/Ž) 
Za 5 letno mandatno dobo 

 
Zahtevani pogoji:  

- Zahtevana najmanj specializacija po višješolski izobrazbi ali najmanj visokošolska strokovna 
izobrazba (prejšnja) ali najmanj visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali 
najmanj visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)) 

- najmanj 5 let ustreznih delovnih izkušenj, od tega najmanj 3 leta izkušenj na vodilnih ali vodstvenih 
delovnih mestih, 

- organizacijske in vodstvene sposobnosti (reference o dosedanjem delu).  
- komunikativnost in sposobnosti za delo z ljudmi, poznavanje dela z računalnikom 
- znanje tujega jezika (ang. ali nem.) 
- predložitev programa in vizije poslovanja javnega zavoda za obdobje mandata. 

 
Zakonski pogoji za kandidate:  

- aktivno znanje uradnega jezika,  
- državljanstvo Republike Slovenije, 
- ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 

dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,  
- ne smejo biti v kazenskem postopku zaradi kaznivega dejanja iz prejšnje alineje.  

 
Opis del in nalog: 

- načrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, 
- sprejema akt o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest, 
- sprejema kadrovski načrt, 
- predlaga svetu zavoda v sprejem druge splošne akte, 
- poroča ustanovitelju  in svetu javnega zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na 

delovanje zavoda, 
- po sprejemu poročila za preteklo leto poroča občinskemu svetu o svojem delu,  
- pripravi letni poslovni načrt, finančni načrt, realizacijo finančnega načrta, letno poslovno poročilo 

ter načrt razvojnih programov, 
- izvršuje sklepe in odločitve sveta zavoda in drugih organov, 
- oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitev, 
- skrbi za trženje blaga in storitev in daje predloge za cene blaga in storitev, 
- skrbi za promocijo  zavoda, 
- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami, 
- zagotavlja obveščanje delavcev v skladu s predpisi, 
- zagotavlja javnost dela, 
- določa podatke, ki se štejejo za poslovno tajnost, 
- izvaja vse pristojnosti s področja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi, 
- odloča o disciplinski in odškodninski odgovornosti delavcev v skladu z veljavnimi predpisi, 
- odloča o razporejanju delovnega časa in odreja delo preko polnega delovnega časa, 
- določa plače, delovno uspešnost in napredovanje delavcev v skladu s predpisi, 
- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo določenih nalog ali preučitev posameznih 

vprašanj iz svoje pristojnosti, 
- opravlja druga dela in naloge, ki jih določajo zakon in drugi predpisi, ta akt, statut zavoda in 

splošni akti javnega zavoda. 
 
K prijavi z življenjepisom in opisom dosedanjih delovnih izkušenj morajo kandidati priložiti program 
dela Javnega zavoda Ratitovec za nadaljnjih 5 let ter naslednja dokazila:  
 



1. Pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja 
in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,  

 
2. Pisno izjavo iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj,  

 

3.  izjavo kandidata, da je državljan Republike Slovenije,  
 

4. Izjavo da ni pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 
dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,  

 
5. Izjavo da zoper prosilca ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, 

ki se preganja po uradni dolžnosti,  
 

6. izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Javnemu zavodu Ratitovec pridobitev 
podatkov iz 3. do 5. točke iz uradnih evidenc.  

 
Pisno prijavo z dokazili o izpolnjevanju pogojev je potrebno poslati v zaprti ovojnici z označbo: "za javni 
natečaj - direktor JZR" na naslov: Javni zavod Ratitovec, Otoki 9a, 4228 Železniki in sicer najkasneje do 29. 
11. 2025. Če je vloga poslana po pošti (npr. priporočeno), tako da je možno izkazati dan odpreme, šteje dan 
oddaje na pošto za dan, ko je organ prejel vlogo, ne glede na to, ali je dan izteka roka sobota, nedelja, 
praznik ali drug z zakonom določen prost dan. 
 
 Izbrani kandidat bo imenovan za dobo 5 let. Nastop dela bo predvidoma 18. decembra 2025. Po poteku 
mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja. Nepopolnih vlog ne bomo obravnavali. 
Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v 30 dneh po opravljeni izbiri. 
 
 

V Železnikih, 30. 10. 2025 
 

  Blaž Vrhunc, l.r. 
  Predsednik sveta zavoda JZR 
   

 


